ZARZADZENIE Nr é.&/ZOZZ
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu
z dnia 12,14 2022r.

w sprawie ustalenia zasad w zakresie zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinie
zastepczej zawodowe oraz rodzinnym domu dziecka.

Na podstawie § 4 ust 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2022 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu z dnia 15.02.2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu zatwierdzonego zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Kalisza z dnia 24.02.2022r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu, w zwigzku art. 57, art. 64 ustawy z dnia 09
czerwca 2011r. o wspieraniu rodzimy i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U z 2022r. poz. 447 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady w zakresie zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinie zastepczej
zawodowej oraz rodzinnym domu dziecka.

§2
1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich nastgpuje na podstawie zloZzonego w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu wniosku, odpowiednio rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka i dotyczy:
1) rodzinnego domu dziecka w ktérym przebywa wigcej niz 4 dzieci do 18 roku zycia;
2) rodziny zast¢pczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej, w ktdrej przebywa wiecej
niz 3 dzieci do 18 roku zycia.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 nalezy zalgczy¢ o§wiadczenie wskazanej we wniosku
osoby zatrudnianej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,
dotyczace wymagan o ktérych mowa w art. 64 ust 5 w. w ustawy.

3. Zakres czynnosci osoby zatrudnionej przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich obejmuje czynnosci wskazane przez rodzing zastepcza lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka we wniosku, a w szczegélnosci:

a) opieke nad dzieémi w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej oraz innych miejscach
wskazanych przez rodzing zastepcza, ktére sa zwiazane z udzialem dzieci w zajeciach i zabawach
rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych oraz z zakresu turystyki;

b) odprowadzania i przyprowadzania dzieci z instytucji edukacyjnej;

¢) spacery, zabawy z dzie¢mi;

d) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce;

e) pomoc przy pracach gospodarskich w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej/prowadzacego
rodzinny dom dziecka, w tym sprzatanie, gotowanie.



§3

1. Zatrudnienie osoby nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ushug.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok budzetowy, w terminie 30 dni od
zlozenia wniosku, o ktérym mowa § 1 ust 1.

3. Za wykonanie ushugi ustala si¢ stawke godzinowa odpowiadajaca wysokos$ci minimalnej stawki
za jedng godzing na umowe zlecenie.

§4
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i
przy pracach gospodarskich zalezna jest od iloSci dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej
zawodowej lub rodzinie zast¢pczej niezawodowej oraz rodzinnym domu dziecka :
a) na kazde dziecko do 18 roku zycia przebywajace w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie
zastgpczej niezawodowej oraz rodzinnym domu dziecka, wymiar pracy osoby zatrudnionej przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich wynosi maksymalnie 20 godzin
miesigcznie.
b) na kazde dziecko do 18 roku zycia, legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, przebywajace w
rodzinie zastgpczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej oraz rodzinnym domu
dziecka, wymiar pracy osoby zatrudnionej przy sprawowaniu opieki nad w/w dzieémi i przy
pracach gospodarskich wynosi 30 godzin miesiecznie.
Z zastrzezeniem, Ze tgczny wymiar godzin miesigcznie nie moze przekroczy¢ 160 godzin.

2. Warunkiem zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich jest spelnienie przestanek o ktérych mowa w art. 57 ust. la i art. 64 ust 2 w. w
ustawy.

3. Ustalenie nowej wysoko$ci wynagrodzenia: obnizenie badZ podwyzszenie, nastepuje z urzedu
kazdorazowo, w formie aneksu, od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po dniu zaistnienia
przestanek powodujacych zmiane ilo$ci godzin zatrudnienia.

§5
Szczegotowe zasady zatrudnienia okre$lone zostang w umowie zawartej z osobg zatrudniong do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dzialu Pieczy Zastgpczej i Pomocy
Instytucjonalnej.

8§87
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzywania od 01 stycznia 2023r.
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